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CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL

INGRESO
OTROS
e ™
Fecha: 12/Feb/2025, Hora: 07:43:38 a.m. HC: #77189 Edad: 36 afios
Apellido: SANDOVAL SANTOS Nombre: LINA VIANEY
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1022350884 Sexo: Femenino @ Rh: O+
Direccion: CRA 2#33 B 20 Nacim: 11/Jul/198%
Estado Civil: Union EPS: EPS FAMISANAR ARL: POSITIVA AFP: PORVENIR
Libre
Empresa: Particular
Cargo: INSTRUCTORA Ciudad: SOACHA- CUNDINAMARCA
1PS que Atendio: , Ciudad de Atencién:
{ 2

Examen Medico Ocupacional Basico, Glicemia, Osteomuscular, Test Psicologico 16 PF., Visiometria.

APTO CON RECOMENDACIONES PARA EL CARGO.

USO ADECUADO DE EPP
EMPLEAR PAUSAS ACTIVAS
SEGUIR NORMAS DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Otras: *CUMPLIR CON LAS NORMAS Y LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

*MANTENER UNA ADECUADA POSTURA CORPORAL.

*MANTENER HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES

*REALIZAR ESTIRAMIENTOS REGULARES, Y EJERCICIO CARDIOVASCULAR 45 MINUTOS MINIMO 3 VECES POR
SEMANAS/SOLICITAR VALORACION Y SEGUIMIENTO POR NUTRICIONISTA EN SU EPS./DIETA BALANCEADA /PACIENTE CON
SUFICIENTE AV VISUAL, PERO SE RECOMIENDA VALORACION POR OPTOMETRIA YA QUE SE DETECTA DIFCULTADA EN VISION
LEJANA.

* SE SUGIERE USO DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL CUANDO SEA NECESARIO Y ESTE ESTABLECIDO POR LA
EMPRESA/CONTROL POR OPTOMETRIA ANUAL.

*CONTINUAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES TENTENDO EN CUENTA LO DEFINIDO EN EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO..

W |

Para dar cumplimiento a la resolucién 2346 emanada del ministerio de proteccién social, el trabajador; cuyos datos firma y constan en
este documento, presta su consentimiento para someterse a las pruebas médicas y complementariasinecesarias para valorar su aptitud
laboral, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, y a que el contenido y resultado‘de las mismas esté a dispocision del personal
sanitario encargado de la vigilancia de salud de su empresa por tal motivo,la autenticidad del contenido de este cerificado se puede
verificar a través de nuestros canales de contacto grupoempresarialsewir@gmaﬂ.com.y confirmando el cédigo QR ,el titular o la
empresa que tiene acceso a este documento se responsabiliza legalmente por cualquier alteracion en su contenido .VERIFIQUE LA
AUTENTICIDAD DE ESTE CERTIFICADO .
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Resultados
Laboratorios 3
i Fecha: 12/Feb/2025, Horn: 07:43:38 am. HC: #77189 Edad: 36 afios

e Apellido: SANDOVAL SANTOS Nombre: LINA VIANEY
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1022350884 Sexo: Femenino 9 Rh: O+
Direcclon: CRA 2 # 33 B 20 Nacim: 11/Jul/195%
Estado Civil: Union EPS: EPS FAMISANAR ARL: POSITIVA AFP: PORVENIR
Libre
Empresa: Particular
Cargo: INSTRUCTORA Ciudad: SOACHA- CUNDINAMARCA
IPS que Atendio: , Ciudad de Atencidn:

W

Glicemia
Glicemia Basal 94 mg/dl 70 a 110 mg/dl
ESTEVAN ANTONIO MARIN GARCIA 3 ' LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS Huella
BACTERIOLOGO CC 1022350884
Registro #: 5874173

Digital

Cra,9No. 12 -44 Soacha

Tal.: 900 21 46

Cel:3125118755
E-mail: grupoempresarialservir@gmail.com

comercial@<carvirine ram
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901.120.583-5
Visiometria
INGRESO
([ S
__L Fecha: 12/Feb/2025, Hora: 07:43:38 a.m, HC: # 77189 Edad: 36 afios
S A\ pellido: SANDOVAL SANTOS Nombre: LINA VIANEY
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1022350884 Sexo: Femenino 9 Rh: O+
Direccion: CRA 2# 33 B 20 Nacim: 11/Jul/1988
Estado Civil: Union EPS: EPS FAMISANAR ARL: POSITIVA AFP: PORVENIR
Libre
Empresa: Particular
Cargo: INSTRUCTORA Ciudad: SOACHA- CUNDINAMARCA
IPS que Atendio: , Ciudad de Atencidn:
| J
Antiguedad en la Empresa INGRESO Antigucdad en el Cargo INGRESO

z.
(=}

Hipertension Arterial No Hipertension Arterial No

Diabetes No Diabetes No No
Hipercolesterolemia No Glaucoma No No
Glaucoma No Cataratas ~ No No
Migrana No Miopia . il No No
Cataratas No Astigmatismo s No No
Cirugias Oculares No Hipermetropia No No
Traumas Oculares No

Cuerpos Extrafios No

Hipermetropia No

Astigmatismo No

Miopia No

Usa Lentes Si

Solo Cerca No

De Contacto No

Solo Lejos No B Tl &

Permanentes : No : " &

Bifocales / Progresivos No |

Presenta correccion E B &Y R

optica durante el No 5, T

Percepcion Anormal No Lejos No

- cha
Tal.: 900 21 46
Patologia de Refraccion Cel: 3125118755
Adecuadamente Corregida E-mail: grupoempresarialservir@gmail.com

comercial@servirins.com
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Inadecuadamente Corregida

No Corregida X X

Vision de Profundidad

X
Percepeion de Colores X
Fonas X

X

Vision Peniferica

Cumple actualmente requerimiento ocupacional: Si X No

Debe usar correccion  Si X Valoracion por SiX Valoracion por S' Se recomienda control de en 12
para laborar No Optometria No Oftalmologia )g Visiometria Meses

PACIENTE CON SUFICIENTE AV VISUAL, PERO SE RECOMIENDA VALORACION POR OPTOMETRIA YA
QUE SE DETECTA DIFCULTADA EN VISION LEJAA, SE SUGIERE PROTECCION DE ACUERDO A SU

Conducta ACTIVIDAD Y A LA IMPLEMENTADA POR LA EMPRESA. CONTROL 1 ANO.
H522 ASTIGMATISMO
NG
LAURA ESTHEFANY RODRIGUEZ LINA VIANEY SANDOVAL SANTOS Huella
GUTIERREZ CC 1022350884 Digital
Optémetra

Registro #: 1018480774

Cra.9No.12 -44 Soacha
Tel.: 900 21 46
Cel:312511 8755

E-mail: grupoempresarialservir@gmail.com
rnm"fl"al’ﬁ-ll'-l- - mesas
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SERVIR I.P.S

Profesionales en Salud Ocupacional y Calidad
INFORME PSICOLOGICO 16 PF CATTEL

- APELLIDOS Y NOMBRES: LINA VIAN EY SAN DOVAL SANTOS

EDAD: 36

| C.C:1022350884

EMPRESA: SENA

K
' PRUEBA APLICADA: Prueba 16PF

- RESULTADOS:

' Segtin las respuestas obtenidas en la aplicacion de la prueba, anilisis situacional y constitucional y |
 basandose en los patrones de evaluacion, se percibe los siguientes rasgos de personalidad en el

mdmduo
" ANALISIS GRAFICO FACTORES PRINCIPALES

DATOS GENERALES:

1
[
2

| FECHA NACIMIENTO: 11/Ju|/ 1988

| CARGO : INSTRUCTOR _
\ 'FECHA DE EVALUACION: 12/02/2025

MOTIVOIDE[EVALUACION
'VALORACION PSICOLOGICA

PERSONALIDAD Y:VALORES

8| A ReservadolAbierto 3
1B Rto.Concreto/Abstracto 1
8 | C | Inestabilidad/Estabilidad emocional | 2 | *°
15| E Sumiso/Dominante 8
16| F Prudentefimpulsivo 6 p
8| G DespreocupadoiEscrupuloso | 2
18| H Timido/Espontaneo 6| 7
6] | RacionalfEmocional 7| e
9L Confiado/Suspicaz 5 i
“|M PracticolSohador 7
0|N SencillofAstuto 5| ¢
18] 0 Segurofinseguro 9| ,
6|Q1 Tradicionalistaflnnovador 4
10 | @2]ependencia Del GrupotAutosuficiend 6 | ?
8 |Q3 Desinhibido/Controlado 3|
18 | Q4 Tranquilo/Tensionado 8
P.Divoctnr Docotipmr

*0

AITRALSE L0 A
A B C E F G H |

e s P e = P = -
Pz hdicadey aprobundivar

ANALISIS DESCRIPTIVQ FACTORES PRINCIPALES

"W 7 AWy == Wi oW S e W e )
L M N OO 2 OOk

| 4

A= Persona que da pocas demostraciones de afecto, generalmente es retraida, fria. Le gusta mas |
trabajar sola. Es indiferente hacia actos sociales.

B= Dificultad en el manejo de problemas a nivel abstracto, se inclina en hacerlo a nivel concreto. |
De juicio intelectual pobre.
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INFORME PSICOLOGICO 16 PF CATTEL .
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C= Persona con baja fuerza del ego. Demasiado afectada por los sentimientos cuando se frustra,

inestable emocionalmente. Tiende a evadir responsabilidades.

E= Es una persona dominante, competitiva, voluntariosa, le gusta controlar las situaciones y las
personas.

F= Es una persona con un nivel intermedio entre ser prudente y ser impulsiva.

G= La persona suele ser inestable en sus propésitos. Demuestra alta despreocupacién y muy
' poca consideracién por las normas de la sociedad.

H= Es una persona con disposicién a ser sociable y espontanea. Dispuesta en algunas ocasiones a
ser atrevida e intentar nuevas cosas.

I= Es afectada por los sentimientos, idealista, bastante sensible. Se muestra inquieta, espera
afecto y atencién. Esindulgente consigo y con los demds.

L= Presenta un nivel intermedio de confianza en las personas y en las situaciones.

' M= Persona muy imaginativa, se abstrae mucho en sus pensamientos. Se entusiasma
' rapidamente, cambia y abandona las ideas bruscamente. Vive centrada mas en si misma que en

la realidad.

N= Puede ser sencilla e ingenua socialmente o calculadora en ocasiones.

' 0= Es una persona insegura, intranquila, preocupada y deprimida. Se culpa por sus acciones
 erradas. Se afecta con facilidad, es muy sensible a la aprobacién de los demas. ﬁ

Q1= Tiende a presentar interés por las nuevas ideas. Por lo general tiene actitudes de innovacién
| y reaccién ante lo establecido. Es poco convencionalista.

Q2= Tiende a ser autosuficiente e ingeniosa, llena de recursos, prefiere sus propias decisiones.
' Usualmente busca resolver los problemas por si misma. Valora la privacidad y la libertad de
| escoger. 1

Q3= Da poca importancia a como la perciben los demds y suele hacer lo que desea. Tiene poco
autocontrol. Mantiene poca congruencia entre su auto concepto percibido y deseado.

Q4= Es una persona con caracteristicas de estar tensa, excitable e intranquila. Puede presentar
blogueos de ansiedad.
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INFORME PSICOLOGICO 16 PF CATTEL

ANALISIS GRAFICO DIMENSIONES GLOBALES

1c
An BajalAlta Ansiedad
Ex Introversion/Extraversion
So BajotAlto control social
In Dependenciafindependencia
Factores de Sequndo Orden |

' ANALISIS DESCRIPTIVO DIMENSIONES GLOBALES

. Puntuaciones Altas:

' (An) Ansiedad = 8.6: Ansiedad alta, puede presentar un desajuste o estar insatisfecho con la
' posibilidad de responder a las urgencias de la vida o con sus éxitos en lo que desea.

ANALISIS GRAFICO ECUACIONES DERIVADAS DEL PERFIL

© n

® u

Cr Croativided 8] , e\ '

Ne Nowraticiems sl , J \ t

Ps Pricatirirme Sl . \ ]

Li Liderezes 2 5 L]

Ac Libres do accidontes 1 i \ a
Ecuaciones Derivadas de Prefiles 3 \\ :
1 - \—-\ L

[+ L™ " u Az

Segan lo reflejado en los elementos derivados del perfil, se manifiesta como una persona con un nivel |
de creatividad intermedio en la realizacién de sus actividades, Posiblemente se muestre inestable e |
inseguro emocionalmente, manteniendo un nivel alto de ansiedad y angustia. Puede llegar a ser una |
persona con conductas impulsivas, agresivas o de baja empatia. De igual forma puede llegar a ser |

Powered by 9 CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

IPS ERU IR SERVIRI.P.S
Profesionales en Salud Ocupacional y Calidad

INFORME PSICOLOGICO 16 PF CATTEL

1
|
|
|
o

| egocéntrica, pero también creativa, realista, competitiva, original y critica. Se refleja como una
- persona medianamente sociable y amable con los demés, lo que conlleva a que se desenvuelva sin
| dificultad dentro del grupo. Es muy probable que no se desempefie bien en el papel de lider. Refleja
! respeto por las normas, no es propenso a suffir un incidente o accidente laboral.

i
5 Pe'rsorEa. con un patrén de personalidad normal, con caracteristica de ansiedad alta y neuroticismo ¥
| psicotisismo altos.

PERSONA QUEEVALUA H

T.P. 233565

PSICOLOGO ESPECIALISTA SST
RES. 19007

Ivdn Mauricio Novoa Pulido

1 T.P. 233565

i : PSICOLOGO ESPECIALISTA SST
i RES. 19007
| ;

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

